OVERENSKOMST FOR DGI-HUSET VEJLE

INDGAET MELLEM VIRKSOMHEDEN O& £FOk
2025-2028

Overenskomstens omrade

§ 1 Omrade

Stk. 1. Overenskomsten geelder for tekniske servicemedarbejdere og badeassistenter samt
idraetsassistenter, der ikke er ansat i fithesscenter i DGI-huset Vejle.

Stk. 2. Ved tekniske servicemedarbejdere forstas medarbejdere, der er beskaftiget med
servicering af geester, tekniske og servicebetonede opgaver, der er tilknyttet til bygningernes

vedligeholdelse og drift, samt gaesternes brug af disse. Herudover opgaver tilknyttet udenoms
arealernes vedligeholdelse og drift.

Renggringsopgaver Igses i begraenset omfang og i naturlig tilknytning til de primeere
arbejdsfunktioner, f.eks. renggring af halgulve.

Aflgsning ved DGI-husets gvrige arbejdsopgaver kan finde sted i begreenset omfang.

Stk. 3. Ved badeassistenter forstds medarbejdere, der er beskaeftiget med servicering af
badegeester og badesikkerhed.

Renggringsopgaver lgses | begrasnset omfang og i naturlig tilknytning til de primeere
arbejdsfunktioner, f.eks. renggring af fliser og arealer i svgmmehallen.

Aflgsning ved DGI-husets @gvrige arbejdsopgaver kan finde sted i begraenset omfang.

Stk. 4. Ved idraetsassistenter forstds medarbejdere, der er beskaftiget med opsaetning af
remedier og redskaber til brug ved udgvelse af boldspil og atletik og med instruktion i brugen af

disse.

Renggringsopgaver lgses i begrasnset omfang og i naturlig tilknytning til de primeere -
arbejdsfunktioner, f.eks. renggring og vediigeholdelse af redskaber og gulve i idraetshal mv.

Manedslgnnede - fastansatte

§ 2 Logn

Minimallgnnen udggr:
a) For medarbejdere uden relevant faglig uddannelse:

Pr. 1. marts 2025 kr. 24.401,07 pr. maned.
Pr. 1. maj 2025 kr. 25.002,31 pr. maned.
Pr. 1. marts 2026 kr. 25.563,46 pr. maned



Pr. 1 marts 2027 kr. 26.124,62 pr. maned

Deltidsansatte og Igst ansatte aflgnnes forholdsmaessigt.

b) For medarbejdere med relevant faglig uddannelse
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marts 2025 kr. 25.901,08 pr. maned.
maj 2025 kr. 26.502,32 pr. maned.
marts 2026 kr. 27.063,47

marts 2027 kr. 27.624,63

Deltidsansatte aflgnnes forholdsmaessigt.

¢) Lgnnen til timelgnnede fremgar af § 14

Lgnningerne er geeldende fra overenskomstens ikrafttraeden

Anciennitetstilleeg:
Efter 1 ars anciennitet pa virksomheden far medarbejderen et anciennitetstillaeg p& kr. 500,- pr.

maned. Deltidsansatte forholdsmaessigt.

Efter 4 ars anciennitet pa virksomheden far medarbejderen et anciennitetstilleeg pa kr. 750,- pr.
maned. Deltidsansatte forholdsmaessigt.

a)

b)

d)

Vurdering og eventuel regulering af lgnforhold, herunder Ign for funktioner og
kvalifikationer, sker mindst en gang om &ret. Lgnregulering aftales, efter en forudgaende
draftelse med den stedlige tillidsrepraesentant, i hvert enkelt tilfeelde direkte mellem

virksomheden og medarbejderen.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner eksempelvis de
lgnstigninger, der fglger af eventuelle stigninger i det szerlige Igntilleeg, jf. § 2, litra d, i
forbindelse med den individuelle Ignvurdering.

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle Ignnen kollektivt, kan dette aftales. Under
lokale forhandlinger er de lokale parter forpligtede til at indga i reelle forhandlinger, idet
der hermed ikke stilles krav om forhandlingernes form, omfang og indhold eller til
resultat af forhandlingerne.

Alle Ignaftaler afleveres i kopi til den stedlige tillidsrepraesentant, og sendes til FOA Vejle.
Ved forglemmelse anmoder FOA om fremsendelse af Ignaftaler og virksomheden har
herefter 4 uger til at fremsende.

Lannen skal give udtryk for medarbejderens indsats, kvalifikationer, dygtighed,
fleksibilitet, stillingens indhold og ansvar samt eventuelt uddannelse.

Safremt fastseettelsen af Ignnen for den enkelte medarbejder er i 8benbar strid med
forudseetningen, kan hver af parterne begaere en forhandling under medvirken af FOA
Vejle og DGI-huset Vejle.

Der kan i DGI-huset indfgres Ignsystemer med henblik pd styrkelse af virksomhedens
konkurrence og udvikling samt medarbejderens udvikling.



d)

f)

g)

h)

Parterne har, i tilfeelde hvor misforhold pd omradet som helhed taget skgnnes at veere til
stede, pataleret i henhold til de regler, som til enhver tid matte vaere gaeldende for
behandlingen af faglig strid.

Der kan ved Ignfastsaettelsen indgds aftale om funktionslgn under behgrig iagttagelse af
principperne i litra c. Ved sadan aftale kan det bestemmes, at Ignnen ogsa omfatter
betaling for overarbejde og eventuelle andre ulemper med den virkning, at der ikke ydes
overarbejdsbetaling.

Uoverensstemmelser om Ignforhold for enkeltpersoner, hvor der er aftalt funktions- og
kvalifikationslgn, kan indbringes for et paritetisk naevn, hvis det er 8benbart, at der
bestar et vaesentligt misforhold mellem Ignnen og stillingens samlede indhold, jf. litra c.

Det paritetiske naevn nedsaettes med to repraesentanter for hver af parterne med det
formal at forebygge, at funktionslgnnen resulterer i et stgrre antal sager.

Séfremt der blandt medlemmerne af det paritetiske naevn ikke kan opnas flertal for
afggrelse i en konkret sag, udvides naevnet med en uvildig opmand, som udpeges af
parterne i feellesskab. Ved uenighed om udpegning af opmand anmodes Arbejdsrettens
formand om at udpege en opmand. I tilfeelde af fortsat uenighed bliver opmandens
opfattelse herefter udslagsgivende.

Opmanden treeffer dog, efter en konkret vurdering | det enkelte tilfaelde, afggrelse om
fastsaettelse og fordeling af sagens omkostninger, ligesom opmanden ved ungdig traette
af naevnet kan pélaegge bod.

Endelig kan opmanden traeffe afggrelse om, at en konkret sag afggres ved skriftlig
behandling.

Personlig Ign skal forhandles og fastsaettes under hensyntagen til
Ligelgnslovens principper.

Lgnnen udbetales manedsvis bagud og skal senest vaere til radighed pa sidste bankdag i
maneden.

Der indbetales til manedslgnnede et saerligt Igntillaeg, som pr. 1. marts 2024 udger 7,0 % af
den ferieberettigede Ign. Det szerlige Igntilleeg udbetales to gange om &ret, henholdsvis med
Ignnen for juni og december.

Det seerlige Igntillaeg er ikke feriepengeberettiget.

Det seerlige lgntillaeg udggr 8,0 % af den ferieberettigede Ign pr. 1. marts 2026 og pr. 1.
marts 2027 9,0 % af den ferieberettigede Ign.

§ 3 Tillaeg

a. For arbejde praesteret pa hverdage i tidrummet mellem kl. 17:00 og 06:00
betales pr. 1. marts 2025 32,03 kr. pr. time, pr. 1. maj 2025 33,15 kr. pr.
time, pr. 1. marts 2026 34,31 kr. pr. time og pr. 1. marts 2027 35,51 kr.

b. For arbejde pa helligdage betales pr. preaesteret time, pr. 1. marts 2025 kr.
70,03 pr. preesteret time, pr. 1. maj 2025 kr. 72,48 pr. praesteret time, pr.
1. marts 2026 kr. 75,02 pr. preesteret time og pr. 1. marts 2027 kr. 77,64,



c. For arbejde i weekender gives der for alle preesterede timer i tidsrummet
mellem kl. 06:00 Igrdag til mandag morgen kl. 06:00 et tillaeg, pr. 1. marts
2025 kr. 53,07, pr. 1. maj 2025 kr. 54,93, pr. 1. marts 2026 kr. 56,85 og
pr. 1. marts 2027 kr. 58,84,

d. Der gives alene det hgjeste tillaeg i henhold til litra a, b, c.

§ 4 Pension

Pensionsbidraget udggr 13,48 pct. af den skattepligtige indkomst inkl. feriepenge.
Virksomhedens bidrag udggr 10,99 pct. og medarbejderens bidrag udggr 2,49 pct.

Pr. 1. maj 2025 udggr pensionsbidraget 14,48 pct. Virksomhedens bidrag udggr 11,99 pct. og
medarbejderens bidrag udggr 2,49 pct.

Alle medarbejdere er omfattet af pensionsordningen, nar fglgende betingelser er opfyldt:

a) Medarbejderen er fyldt 23 ar
b) Medarbejderen skal have veeret ansat i DGI-huset Vejle i 3 m8neder.
c) Medarbejderen ma ikke have opndet den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.

For medarbejdere, der har opndet den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder, tillaegges
arbejdsgiverbidraget medarbejderens Ign.

Pensionsordningen oprettes efter 3 maneders anseettelse.

Kommer man fra en stilling tilknyttet en pensionsordning indbetales der pension fra
ansaettelsestidspunktet.

Pensionsbidraget indbetales til PEN-SAM-LIV, Jgrgen Knudsens Vej 2, 3520 Farum.

§ 5 Arbejdstid
a) Den gennemsnitlige ugentlige effektive arbejdstid udggr indtil 37 timer.

b) Arbejdstiden fastlaegges lokalt pa virksomheden efter drgftelse med tillidsrepraesentanten
og under hensyn til medarbejderens og virksomhedens tarv.

c) Arbejdsplanen skal vaere kendt mindst 4 uger forud. I seerlige tilfeelde kan arbejdstidens
placering andres med 1 uges varsel.

d) Medmindre andet aftales lokalt mellem arbejdsgiver og medarbejdere, kan der maksimalt
tilretteleegges 7 sgndagstjenester pr. kvartal.

e) Arbejdstiden kan for sdvel fuldtids- som deltidsansatte tilretteleegges med varierende
ugentlige arbejdstider indenfor en aftalt normperiode pa hgjst 26 uger.

Alle timer indtil gennemsnitlig 37 timer pr. uge betales for sdvel fuldtids-og
deltidsansatte med almindelig Ign. Den planlagte gennemsnitlige arbejdstid ma i

normperioden ikke overstige 37 timer pr. uge.
Den daglige arbejdstid ma i arbejdsplanen ikke tilrettelaegges med mindre end 4 timer og

mere end 13 timer samlet indenfor et arbejdsdggn.



Tilfeldig forskydning af arbejdstiden pa Iukkevagt med indtil plus/minus 30 min.
betragtes ikke som overarbejde men indgar i beregning af arbejdstiden og afvikles i

normperioden

f) EU direktiv nr. 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse med
tilretteleeggelse af arbejdstiden geelder.

g) Medarbejderne skal have en samlet pause pa mlndst 1/2 time pr. dag, medmindre andet
er aftalt lokalt. Pauserne planlaegges sa teet pd de normale spisetider som muligt. I
weekender og pé helligdag indgar pauserne | beregningen af arbejdstiden.
Bestemmelserne er ikke til hinder for, at der kan aftales flekstidsordninger.

h) Medarbejderen har ret til frihed eller afspadsering svarende til preesteret arbesttld (time
for time) p& 1. maj og grundlovsdag. Dog maksimalt 4 timer pr. dag. Arbejde pa
helligdage godtggres med nedskrivning af den planlagte arbejdstid i normperioden med
det preesterede antal arbejdstimer. Den 24. og 31. december kan arbejde kun
planlzegges indtil kl. 16.

i) For hver gang der praesteres 37 timers arbejde pd 2. og 3. skift opspares der ret til 3
timers afspadsering.

j) Safremt medarbejderen melder sig syg til virksomheden inden normal arbejdstids
begyndelse den dag, hvor den aftalte afspadsering skulle have fundet sted, betragtes
sygdommen som en hindring for afvikling af afspadseringen. Hvis medarbeJderen har
planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa

eventuelle efterfglgende afspadseringsdage.

§ 6 Overarbejde

Overarbejde skal begreenses mest muligt med behgrig hensyntagen til virksomhedens tarv.

Overarbejde er arbejde udover den i arbejdsplanen fastlagte daglige arbejdstid for den enkelte
dag i henhold til § 5 litra a og e.

For deltidsbeskeeftiget personale er arbejde op til 37 timer | den enkelte uge merarbejde.

Overarbejdsbetalmg ydes nar arbejdet er udfgrt efter paleeg fra arbejdsgiveren eller dennes
stedfortraeder pd arbejdsstedet.

Overarbejde skal sd vidt muligt varsles senest dagen fgr ved arbejdstidens ophgr. For varslet
overarbejde, hvor ingen del kommer til udfgrelse, betales 1 timelgn + 50 pct,

a) Overarbejde, for hvilket der kan kreeves tillaeg jf. § 5, betales med timelgn + 50 pct. for
de fgrste 3 timer efter normal arbejdstids ophgr pa hverdage og arbejdslgrdage. For alt
andet overarbejde betales almindelig timelgn med tilleeg pa 100 pct.

Overarbejde, der udfgres mellem kl. 24:00 og kl. 06:00, betales dog altid med timelgn
plus 100 pct.

Overarbejde oprundes til halve timer pr. dag.



b) Bliver medarbejderen uden forudgdende varsel tilkaldt til overarbejde, efter at
medarbejderen ved normal arbejdstids ophgr har forladt virksomheden, udggr
overarbejdstillaegget 100 pct.

c) Timelgnnen beregnes som den pageeldende medarbejders samlede manedslgn divideret
med 160,33,

d) Der betales ikke arbejdstidsbestemte tillaeg i henhold til overenskomstens § 3 for timer
der honoreres med overarbejde

e) Timerne skal fortrinsvis afspadseres, saledes at 50 procents timer afspadseres med 1,5
time, og 100 procents timer afspadseres med 2 timer for hver overarbejdstime.

f) Fritidens placering aftales mellem virksomheden og den enkelte medarbejder med
normalt 1 uges varsel. Fritiden skal sa vidt muligt gives som hele eller halve fridage og
veere afviklet inden 4 maneder efter overarbejdets udfgrelse, medmindre andet aftales.

§ 7 Opsigelse

Stk. 1 Funktioneerloven geelder for personale omfattet af denne overenskomst

Stk. 2 Med virkning fra 1. maj 2014 har medarbejdere, som opsiges pa grund af
omstruktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende
forhold, ret til frihed med Ign i op til to timer, placeret hurtigst muligt efter opsigelsen under
forngdent hensyn til virksomhedens drift, til at sgge vejledning i a-kassen/fagforeningen.

§ 8 Fraveer ved sygdom, barns sygdom og barsel

1.

a)

b)

c)

d)

Barns sygdom

Medarbejdere, med mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, har ret til frihed med
lgn, nér friheden er ngdvendig af hensyn til pasning af medarbejderens syge,
hjemmeboende barn/bgrn under 14 ar.

Frihed gives kun til den ene af barnets foraeldre, og kun indtil anden pashingsmulighed
etableres og omfatter barnets fgrste hele sygedag. Safremt barnet bliver sygt i Igbet af
medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade arbejdet som fglge heraf, er
der endvidere ret til frihed med lgn de resterende arbejdstimer den pagzeldende dag.
Virksomheden kan kreeve dokumentation — fx i form af tro og loveerklzering.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til yderligere
2 fridage. Disse fridage afholdes uden Ign.

Med virkning fra 1. maj 2020 gaelder fglgende:

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at holde barns farste
sygedag, har ret til frihed i forbindelse med lzegebesgg sammen med barnet.

Medarbejdere der gnsker at holde fri til laagebes@g, skal give virksomheden meddelelse
herom sa tidligt som muligt. Frihed til leegebesgg afholdes uden Ign.



2.

a)

b)

d)

e)

a)
b)

c)

d)

Barns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere, der har veeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 6 maneder,
indremmes der frihed, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital
sammen med et barn, herunder nar indlzeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.
Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden, og der er
maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12-maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindleeggelsen.
Der ydes fuld Ign, som lgn under sygdom.

séfremt medarbejderen er dagpengeberettiget, indtraeder virksomheden i denne ret.
Barsel (graviditet, adoption og orlov)

Der henvises til geeldende lovgivning.

Det er en betingelse for retten til In under orlov, at medarbejderen har 9 maneders
anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

virksomheden betaler til medarbejderen Ign under fraveer pa grund af graviditet fra 4
uger fgr forventet fodselstidspunkt (graviditetsorlov). Endvidere betales til samme
medarbejder Ign under fraveer i indtil 10 uger efter fgdslen (tidl. barselsorlov).

Til adoptanter, der pa modtagelsestidspunktet har 9 maneders anciennitet, betales Ign
fra 4 uger fgr modtagelsen af barnet og indtil 10 uger efter modtagelsen, i det omfang
der | henhold til barselslovens § 8 er ret til fraveer i perioden.

Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre,
nedseettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Under samme betingelser som i litra b betales der Ign til den anden foreelder i indtil 2
uger i forbindelse med fgdslen (tidl. faedreoriov).

Under samme betingelser som i litra b betaler virksomheden herudover lgn under orlov i
indtil 24 uger.

Af disse 24 uger har den foreelder, der afholder orlov efter litra b, ret til at holde 9 uger,
og den anden forzelder har ret til 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 5 uger ydes enten til den ene eller anden foraelder eller deles
mellem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i 2 perioder, medmindre andet aftales.



e)

f)

g)

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til Ignbogholderiet give
meddelelse derom 3 uger i forvejen, ndr medarbejderen gnsker at holde sin orlov med
lgn. Der sker hermed ingen andring af varslingsreglerne i barselslovens § 15

For bgrn fgdt eller modtaget den 1. juni 2025 geelder fglgende:

Under samme betingelser som i litra b betaler virksomheden herudover Ign under orlov i
indtil 26 uger.

Af disse 26 uger har den foreelder, der afholder orlov efter litra b, ret til at holde 9 uger,
og den anden foreaelder har ret til 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foreelder, ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 7 uger ydes enten til den ene eller anden foreelder eller dels
mellem dem.

De 26 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i 2 perioder, medmindre andet aftales.
Orloven varsles efter barselslovens regler.

Sociale foreeldre og naertstdende familiemedlemmer
For barn fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere geelder:

Til en social foreelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden
foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler virksomheden fuld Ign efter litra b

og €.

Til et neertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller
den anden foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 ¢, betaler virksomheden fuld Ign

efter litra e.

Orloven holdes under samme betingelser, som orlov efter litra e, og det er en
forudsaetning for retten til fuld Ign, at den sociale forzelder eller neertstdende
familiemedlem har faet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i

litra b.

Det praeciseres, at safremt dagpengesatsen nedseettes, reguleres den udbetalte Ign
tilsvarende.

Oversigt over orlovsforlgb

Orlovsperioder: Lgnforpligtelse:
Graviditetsorlov 4 uger med fuld Ign
10 ugers orlov fra fedslen (tidl. barselsorlov) 10 uger med fuld Ign
Orlov til den anden foreelder (tidl. faedreorlov) 2 uger med fuld lgn

Orlov herudover senest uge 52 (tidl. foreeldreorlov) 24 uger med fuld Ign. Af disse 24 uger

har den foreelder, der afholder orlov efter
litra b, ret til 9 uger, og den anden for-
zelder har ret til 10 uger.



Holdes orloven, der er reserveret til den
Enkelte foraelder ikke, bortfalder betal-
ingen. Betalingen i de resterende 5 uger
ydes til enten den ene eller den anden
foraelder eller deles mellem dem.

For bgrn fgdt eller modtaget den 1. juni 2025 galder fglgende:

Orlovsperioder: Lenforpligtelse:
Graviditetsorlov 4 uger med fuld Ign
10 ugers orlov fra fgdslen (tidl. barselsorlov) 10 uger med fuld Ign
Orlov til den anden foraelder (tidl. feedreorlov) 2 uger med fuld Ign

Orlov herudover senest uge 52 (tidl. foreeldreorlov) 26 uger med fuld Ign. Af disse 24 uger
har den foreelder, der afholder orlov efter
litra b, ret til 9 uger, og den anden for-
elder har ret til 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den
Enkelte foraelder ikke, bortfalder betal-
ingen. Betalingen i de resterende 5 uger
ydes til enten den ene eller den anden
foreelder eller deles mellem dem.

h) Under de 10 ugers orlov efter fgdslen (tidl. barselsorlov), jf. litra b, indbetales et ekstra
pensionsbidrag til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pd det forventede
fgdselstidspunkt. Det samlede pensionsbidrag udggr 3.549 kr. pr. md. Heraf udggr
virksomhedens bidrag 2.957 kr. pr. md. og medarbejderens bidrag 592 kr. pr. md.

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

4. Bgrneomsorgsdage

Medarbejdere, med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til at holde to bgrneomsorgsdage
pr. feriedr. Medarbejderen kan hgjest afholde 2 bgrneomsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor
mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden Ign.

Parterne er enige om, at reglen om bgrneomsorgsdage, bortset fra anciennitetskravet,
geelder for den samme personkreds, der har ret til at holde barns fgrste sygedag.

Med virkning fra 1. maj 2020 geelder fglgende:

Den 1. maj tildeles medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, der har ret til at holde barns fgrste sygedag, 2,66 bgrneomsorgsdage til
afholdelse i perioden 1. maj 2020 - 31. august 2021. Medarbejderen kan hgjst afholde 2,66
bgrneomsorgsdage i perioden uanset, hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer

bgrn under 14 &r.



Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden Ign.
Med virkning fra 1. september 2021 geelder fglgende:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret
til at holde barns fgrste sygedag, har ret til 2 bgrneomsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode.
Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrneomsorgsdag pr. ferieafholdelsesperiode, uanset
hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 &r.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden Ign.

5. Bgrnebgrns-omsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 bgrnebgrns-omsorgsdage pr.
ferieafholdelsesperiode. Reglen vedrgrer bgrnebgrn under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjest afholde 2 bgrnebgrns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode,
uanset hvor mange bgrnebgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til
virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden Ign.

Stk. 6 Ledsagelse af naertstdende

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr.

ferieafholdelsesperiode til at ledsage nzertstdende ved akutte ngdstilfaelde og til planlagte
helbredskaonsultationer, behandlinger og mgder med offentlig myndighed. Retten til frihed
geelder, hvis medarbejderens deltagelse er pakraevet. Medarbejderen kan hgjst afholde 2
dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange neaertstdende medarbejderen

har.
I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover

ovenstaende, ret til frihed til at ledsage naertstaende i op til 5 dage pr.
ferieafholdelsesperiode. Yderligere fraveer kan efter omstaendighederne aftales mellem

medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut ngdstilfeelde, placeres friheden efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Neertstdende omfatter i denne bestemmelse forzeldre og aegtefeelle/samlever.

N&r medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neertstdende er pakraevet,
skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden Ign.
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§ 9 Ferie

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ferieloven er geeldende. Ferien kan aftales afviklet som 185 timer. For deltidsansatte
forholdsmaessigt.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det planlagte
antal arbejdstimer den pageeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre
end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og
arbejdsdage, indgar forholdsmaessigt. Ferien skal s& vidt muligt holdes i hele uger. Ferien
skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pa korte eller lange
arbejdsdage.

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt
princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa
afholdelsestidspunktet.

Hvor der ikke holdes samlet ferielukning, skal virksomheden senest den 1. april indhente
oplysninger om, pa hvilket tidspunkt den enkelte medarbejder gnsker hovedferien lagt
f.eks. ved fremlaeggelse af ferielister.

Medarbejder og virksomhed kan aftale overfgrsel af ferie ud over 20 feriedage, jf.
ferielovens regler herom.

Der tilkommer medarbejderen et forhgjet ferietillaeg pa 1,95% (ferielovens belgb er
indeholdt heri).

Virksomheden kan vaelge, at Igntillaeg i henhold til loven om afskaffelse af store bededag
bortfalder og erstattes af ferietillaag.

Safremt virksomheden ggr brug af denne mulighed, har medarbejdere, der holder ferie
med Ign, ret til et forhgjet ferietilleeg pa i alt 2,5 pct. af den ferieberettigede Ign
(ferielovens belgb og det forhgjede ferietilleeg i stk. 5 er indeholdt heri). Medarbejdere,
der har valgt at fa feriegodtggrelse i stedet for ferie med lgn, har ret til et ferietilleeg pa
0,55 pct. af den ferieberettigede Ign.

Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55 pct. af den
ferieberettigede Ign, medarbejderen ville have faet, hvis de havde varet pd arbejde i

orlovsperioden.

§ 10 Feriefridage

Stk. 1 Feriefridage (galdende indtil 31. august 2025)

Medarbejderen tildeles 5 feriefridage 1. september.

Om retten til at afholde feriefridagene geelder:

1)

2)

Medarbejdere, der har veeret beskeeftiget i virksomheden i uafbrudt 9 maneder, er
berettigede til 5 feriefridage.

Hvis en medarbejder har veeret beskeeftiget i 9 maneder den 31. august, er der ret til 5
feriefridage i det feriedr, der slutter samme dag. Herefter er der ret til 5 nye feriefridage |
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det efterfglgende feriedr, der begynder 1. september. De 5 feriefridage beregnes
forholdsmeessigt for deltidsansatte.

3) Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperioden.
4) Feriefridagene betales som ved sygdom.

5) Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmelser.
Feriefridage kan dog ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode efter
virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

6) Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesperioden der knytter sig til de tildelte
feriefridages udlgb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav om kompensation
svarende til Ign under sygdom pr. ubrugt feriefridag, der ikke er blevet afholdt, hvorefter
kompensation udbetales i forbindelse med den naestfglgende Ignudbetaling.

7) Der betales ikke feriegodtggrelse og ferietilleeg af l@gn under feriefridage eller
kompensation herfor,

8) Medarbejderen kan uanset jobskifte kun afholde fem feriefridage i hver
ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

9) Ved fratreeden skal virksomheden skriftligt oplyse, hvor mange feriefridage/
feriefridagstimer medarbejderen har til gode. Den fratradte medarbejder kan rejse krav

om kompensation for ikke afholdte feriefridage i perioden 1. januar - 31. maj efter
ferieafholdelsesperiodens udigb.

Stk. 2 Feriefridage (gaeldende fra 1. september 2025)

Medarbejderen tildeles 5 feriefridage 1. september.

Virksomheden kan veelge mellem nedenstdende ordninger i litra A eller litra B.

A. Opsparingsordning

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har veeret
beskeeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder. Virksomheden kan valge at beregne

veerdien af de 5 feriefridage og tilfgre denne til medarbejderens seerlige Igntillaeg, jf. § 2, litra
d.

Herefter er der ret til afholdelse af 5 nye feriefridage i de efterfglgende feriedr, der begynder
1. september, hvor virksomheden kan velge at indbetale 2,5 pct. af den ferieberettigede Ign

til medarbejderens seerlige lgntilleeg, jf. § 2, litra d. Feriefridagene afholdes uden Ign, men
deekkes via det seerlige Igntilleeg, jf. § 2, litra d.

Der betales ikke feriegodtggrelse og ferietillaeg af indbetalingen til det saerlige Igntilleeg, jf. §
2, litra d.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperioden.
Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Feriefridagene kan
dog ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af
medarbejderen. Sygdom forud for en planlagt feriefridag giver ret til enerstatningsferiefridag.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieafholdelsesperiode,
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der knytter sig til feriefridagene.
B. Tildelingsordning

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har veeret
beskeeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder. Herefter er der ret til 5 feriefridage i de
efterfglgende feriear, der begynder 1. september.

Feriefridagene betales som ved sygdom.
Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperioden.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Feriefridagene kan
dog ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af
medarbejderen. Sygdom forud for en planlagt feriefridag giver ret til en
erstatningsferiefridag.

Holdes feriefridagene ikke inden udlgbet af ferieafholdelsesperioden, der knytter sig til de
tildelte feriefridage, eller inden medarbejderen fratreader, modtager medarbejderen med den
naestfglgende Ignudbetaling kompensation svarende til Ign under sygdom for hver
feriefridag, der ikke er blevet afholdt.

Der betales ikke feriegodtggrelse og ferietillaag af Ign under feriefridage eller kompensation
herfor.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieafholdelsesperiode,
der knytter sig til feriefridagene

§ 11 Seniorordning

Pr. 1. oktober 2012 kan virksomheden og tillidsrepraesentanten ved skriftlig lokalaftale abne for,
at virksomheden og den enkelte medarbejder kan aftale en seniorordning efter fglgende

retningslinjer:

a. Medarbejderen og virksomheden kan aftale reduceret arbejdstid. Parterne fastleegger selv
med udgangspunkt i den enkeltes gnsker og virksomhedens driftsmaassige behov den konkrete
udformning af arbejdstidsreduktionen i form af f.eks. leengere sammenhaengende arbejdsfri
perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

b. Seniorordninger kan etableres for medarbejderen fra 5 ar fgr den til enhver tid gasldende
folkepensionsalder.

c. Medarbejderen kan i forbindelse med en sadan arbejdstidsreduktion veelge at konvertere
Igzbende pensionsopsparing | form af det arbejdsgiverbetalte pensionsbidrag, sa de kan
anvendes til finansiering af Isnnedgang som fglge af arbejdstidsreduktionen. Konverteringen
aendrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er sdledes
omkostningsneutral for virksomheden herunder er parterne enige om, at de konverterede midler
ikke er feriepengeberettiget. Der kan ske aendringer i den fastsatte konvertering ved aftale
mellem medarbejderen og virksomheden

Parterne er endvidere enige om, at medarbejderen og virksomheden kan aftale, at
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medarbejderen, fra 5 ar for seniorordningen kan iveerksaettes, kan opspare veerdien af ikke
afholdte feriefridage Medarbejderen kan inden 3 uger efter feriedrets udigb anmode om, at ikke
afholdte feriefridage henseettes til opsparing i stedet for udbetaling. Veerdien heraf kan komme
til udbetaling i forbindelse med en seniorordning.

§ 12 Tillidsrepraesentantregler
Stk. 1. Generelle bemaarkninger

a) Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde mellem ledelse og
medarbejdere, og tillidsrepraesentanten er en nggleperson i dette samarbejde.

b) Tillidsrepraesentanten har historisk veeret de ansattes talergr, men i takt med udviklingen
i ansvarsopgaver, arbejdsopgaver og nye organisationsformer er kravene til
tillidsrepreesentanterne aendret, og tillidsrepreesentanten vil i fremtiden i hgjere grad
veaere dialog- og sparringspartner for virksomheden.

c) Savel tillidsrepraesentanten som ledelsen forpligter sig til at arbejde for et samarbejde
preeget af gensidig abenhed og tillid.

d) Samarbejdet evalueres arligt i en statussamtale mellem tillidsrepreesentant og direktgr.
Stk. 2. Valg af tillidsreprassentant

a) Tillidsrepraesentanten vaelges blandt de organiserede, anerkendt dygtige medarbejdere,
der har veeret ansat i mindst 1 &r i den pagaeldende virksomhed.

b) Valg af tillidsrepreesentant foretages ved skriftlig afstemning af og blandt de
organiserede medarbejdere, der pd tidspunktet for valgets afholdelse er beskaftiget |
virksomheden. Valget betragtes kun som gyldigt, hvis halvdelen af de afgivhe stemmer
tilfalder pdgaeldende.

Valg af tillidsrepreesentant foregar i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.

c) Beskyttelse af tillidsrepreesentanten indtraeder, nar valget er kommet til ledelsens
kundskab. Valget er dog ikke gyldigt, far det er godkendt af FOA og meddelt DGI-huset
Vejle.

d) Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

e) Eventuel indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne valg skal veere FOA i haende
senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

f) Parterne er enige om, at flest mulige stemmeberettigede bgr deltage i valg af
tillidsrepraesentant.

g) Ved sin godkendelse garanterer FOA, at alle stemmeberettigede har veeret sikret
mulighed for at deltage i valget.

Stk. 3. Tillidsrepraesentantens opgaver
a) Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sine kolleger og sin organisation som

over for ledelsen at ggre sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode
arbejdsforhold.
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b) Tillidsrepraesentanten har ret til at mgdes med nyansatte kolleger i arbejdstiden med
henblik pd at orientere om samarbejdet p& virksomheden samt orientere om muligheden

om medlemskab af organisationerne.

c) Nar en sag kun vedrgrer en enkelt eller enkelte medarbejderes personlige anliggender,
bgr disse lgses direkte med ledelsen.

I anliggender vedrgrende Ign- og arbejdsforhold kan tillidsrepraesentanten, ndr det
@nskes, foreleegge klager eller henstillinger for ledelsen.

Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med ledelsens afggrelse, kan tillidsrepraesentanten
anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepraesentantens og
kollegernes pligt at fortsaette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse treeffes af

organisationens ledelse.

d) Udfgrelsen af tillidsrepraesentantens hverv skal ske pa en sadan méade, at det er til
mindst mulig gene for dennes arbejde. Safremt tillidsrepraesentanten for at opfylde sine
forpligtelser ma forlade sit arbejde, ma dette kun ske efter forudgdende aftale med

ledelsen.

e) Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstraekning arbejdets art og omfang tillader
det, gives tillidsrepraesentanten den ngdvendige frihed til at deltage i relevante kurser.

f) Parterne anbefaler, at en nyvalgt tillidsrepraesentant, som ikke forud for valget har
gennemgaet kursus for tillidsrepraesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en
sadan uddannelse.

g) Tillidsrepreesentanten ma ikke som fglge af sit tillidshverv saettes i std i sin Ignudvikling.

Stk. 4 Vederlag til tillidsrepraesentanter

Tillidsrepreesentanter, der er medlem af FOA, modtager et arligt vederlag pa 2.500 kr., som
udbetales bagud, ved udgangen af 4. kvartal. Belgbet reduceres forholdsmeessigt, hvis
tillidsrepraesentanten ikke bestrider sit hverv eller ikke er medlem af FOA hele kalenderaret.
Belgbet er fast uanset stgrrelsen pa det omrade, som tillidsrepraesentanten daekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt, og belgbet kommer til udbetaling ved
udgangen af 4. kvartal 2025.

Vederlaget udbetales af DGI-Huset Vejle.
Stk. 5. Afskedigelse af tillidsrepraesentant

Der skal foreligge tvingende arsager til at opsige en tillidsrepraesentant. En pataenkt
afskedigelse skal f@rst forhandles med FOA. Ved afskedigelse har tillidsrepreesentanten krav

pd normalt opsigelsesvarsel + 3 maneder.
Stk. 6. Faglig opdatering ved ophgr af tillidsrepraesentanthvervet

En medarbejder, der efter den 1. maj 2017 ophgrer med at veere tillidsrepraasentant efter at
have virket som sadan i en sammenhaengende periode p& mindst 3 ar, og som fortsat er
beskzeftiget pa virksomheden, har ret til en drgftelse med virksomheden om medarbejderens
behov for faglig opdatering. Drgftelsen afholdes senest inden for en maned fra ophgret af
tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i drgftelsen afklares
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det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan opdateringen skal finde
sted.

Séfremt der ikke kan opnds enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering.
Efter 6 ars sammenhangende tillidsrepraesentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers

faglig opdatering.

Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i Ignnen. Det er en
forudseetning, at der kan ydes lovbestemt Igntabsgodtggrelse til uddannelsen.
Lantabsgodtggrelsen tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stgtte fra Kompetenceudviklingsfonden for Kontor -
Lageromradet mellem Dansk Erhverv og HK efter de gaeldende regler. Der kan ydes stgtte til
flere uddannelsesuger, end medarbejderen har ret til at anvende som selvvalgt uddannelse,
men alle selvvalgte uger forbruges i de kalenderar, uddannelsen straekker sig over.

Stk. 7. Ophgrte tillidsrepreaesentanter

En funktionaer eller funktioneerlignende ansat, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant
efter at have virket som sadan i mindst 1 8r, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden,
har krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over den ansattes individuelle varsel, hvis den
ansatte opsiges inden for 1 ar efter ophgret af tillidsrepraesentanthvervet.

Denne regel gzelder alene for ophgrte tillidsrepraesentanter, der opsiges efter den 1. maj
2017.

§ 13 Arbejdsmiljgrepraesentanter
Stk. 1 Deltagelse i arbejdsmiljgkurser

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives
arbejdsmiljgrepraesentanten den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundets relevante

arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder eller pligter
i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundets frivillige arbejdsmiljgkurser ikke udlgser
betaling efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Stk. 2 Vederlag til arbejdsmiljgrepreesentanter
Arbejdsmiljgrepraesentanter, der er medlem af FOA, modtager et arligt vederlag p& 2.500 kr.,
som udbetales bagud, ved udgangen af 4. kvartal. Belgbet reduceres forholdsmaessigt, hvis

arbejdsmiljgreprasentanten ikke bestrider sit hverv eller ikke er medlem af FOA hele
kalenderdret. Belgbet er fast uanset stgrrelsen pa det omrade, som arbejdsmilj@repraesentanten

daekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmeessigt, og belgbet kommer til udbetaling ved udgangen
af 4. kvartal 2025.

Vederlaget udbetales af DGI-Huset Vejle.
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Timelgnnede - lgst ansatte

8§ 14 Personafgraansning
Der kan ansaettes timelgnnede medarbejdere.

Stk. 1 Antallet af timelgnnede bgr begraenses mest muligt. Det tilstreebes i stgrst mulig omfang
af den af ledelsen besluttede abningstid og serviceniveau kan betjenes af fast ansat personale.

Stk. 2 Lgn til timelgnnede
Timelgnnede aflgnnes pr. 1. marts 2025 med kr. 147,45 pr. time og pr. 1. maj 2025 med kr.
151,20 pr. time, pr. 1. marts 2026 154,70 kr. pr. time og pr. 1. marts 2027 med kr. 158,20.

Tillidsrepraesentanten, eller | dennes fraveer FOA Vejle, vil pa forlangende kunne fa udleveret en
oversigt over forbruget af timelgnnede | en angiven periode

§ 15 Hovedaftale

Hovedaftalen mellem LO og DA er geeldende

Ikrafttreeden og opsigelse

§ 16 Ikrafttraaden og opsigelse
Stk. 1. Overenskomsten har virkning fra den 1. marts 2025.

Stk. 2. Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 1. marts, dog tidligst til den
1. marts 2028. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3. Indtil der indgds ny overenskomst, fastsaettes Ignnen efter de aftaler, der var gaeldende
pa den dag, til hvilken overenskomsten blev opsagt.

Selvom overenskomsten er opsagt, Igber den videre indtil en ny overenskomst er indgdet eller
arbejdsstandsning er ivaerksat.

o e
FOA - Fag og Arbejde %/ Z{ DGI-huset Vejl 7_6/14/7)02‘5/

Lars Vodsgaar
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